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Stichting Voice4Thought is op zoek naar leden voor haar Raad van Toezicht!  
 
Wij zijn een jonge stichting die snel groeit. We zijn ontstaan vanuit een onderzoeksprogramma aan 
de Universiteit Leiden, en zijn nu een internationaal opererende organisatie. Op dit moment werken 
we samen met partners in onder andere Nederland, Tsjaad, Tanzania, Mali, Kameroen en Colombia. 
In 2021 hebben we onze organisatie geprofessionaliseerd en gekozen voor een Raad van Toezicht 
met een controlerende functie en een directeur die samen met een klein managementteam de 
dagelijkse leiding op zich neemt.  
 
Voice4Thought biedt een platform voor kritische stemmen om hun gedachten te uiten. We werken 
nauw samen met (meestal jonge) kunstenaars, academici, journalisten, bloggers en anderen die 
betrokken zijn bij sociaal-politieke verandering, op lokaal en internationaal niveau. Ga voor meer 
informatie over onze visie en missie, projecten en team naar: www.voice4thought.org.   
 
We zijn op zoek naar nieuwe leden voor de Raad van Toezicht. We zijn bij voorkeur op zoek naar 
mensen met een achtergrond in media/journalistiek, academie, kunst en digitalisering. Specifieke 
ervaring met fondsenwerving, als penningmeester en/of financieel management is ook zeer welkom. 
De positie van algemeen lid is vacant. 
 
De Raad van Toezicht heeft de volgende verantwoordelijkheden/rollen: 

• Het vaststellen/wijzigen van de statuten van de sTchTng op voorstel van de directeur. 
• Het goedkeuren van het meerjarenbeleid, inclusief de meerjarenbegroTng, op voorstel van 

de directeur.  
• Bespreken van het jaarplan inclusief jaarbegroTng. 
• Goedkeuren van de jaarverslagen. 
• Het benoemen/ontslaan van de directeur. 

 
Naast bovenstaande verantwoordelijkheden en bevoegdheden denkt de Raad van Toezicht actief 
mee, houdt integraal toezicht op de algemene gang van zaken, de financiën en het (meerjaren)beleid 
en treedt op als adviseur van het managementteam. De Raad van Toezicht vergadert ten minste 
twee keer per jaar. 
 
Voor de Raad van Toezicht zijn we op zoek naar mensen die:  

• Affiniteit hebben met de doelstellingen van onze organisaTe. 
• Het vermogen hebben om het team te inspireren en te moTveren. 
• Een onaZankelijke en open houding hebben en construcTef en 'out of the box' kunnen 

meedenken. 
• Voldoende beschikbaar zijn om deel te nemen aan vergaderingen (online of fysiek). Leden 

zijn ook alTjd welkom bij acTviteiten die georganiseerd worden.   
• Een goede beheersing hebben van het Engels en bij voorkeur ook van het Nederlands en/of 

Frans.  
• Bereid zijn om zijn/haar netwerk in te ze_en om de sTchTng vooruit te helpen.  
• Eventueel bekend zijn met en/of ervaring hebben met deelname aan een bestuur of Raad 

van Toezicht van een sTchTng. 
 

http://www.voice4thought.org/
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De benoeming voor leden is voor maximaal 4 jaar. Deze functie is op vrijwillige basis, maar we bieden 
een onkostenvergoeding. 
 
Ben je enthousiast geworden en denk je een goede aanvulling te zijn op ons bestuur? Stuur ons dan 
je motivatie en CV per e-mail naar: maartje@voice4thought.org.  
Als je niet genoeg tijd hebt voor een functie als lid van de Raad van Toezicht, maar je wel wilt 
bijdragen aan de ontwikkeling van de organisatie, dan kun je misschien lid worden van onze 
informele Raad van Advies. Als je geïnteresseerd bent om lid te worden, neem dan contact op met 
Maartje: maartje@voice4thought.org.  
 
Voor meer informatie over de Raad van Toezicht en haar rol(len) contacteer Fiona Dragstra (huidig 
lid): fiona@voice4thought.org.  
 
Hopelijk tot snel!  
Team Voice4Thought 
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